Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas

Grana Marketing S.A.S., asumiendo la importancia de construir un ambiente laboral sano y seguro, considera que

el consumo irresponsable de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, constituyen un riesgo para la salud y una
condicion que incrementa la posibilidad de accidentes en el trabajo; por lo tanto, se compromete a mejorar la calidad de
vida de sus colaboradores cumpliendo con la normatividad vigente en cuanto a la promocion y prevencion del consumo
de dichas sustancias, y a realizar acciones que promuevan habitos de vida y trabajo saludable.

Para cumplir con este objetivo, los pilares a intervenir son:

e (Compromiso con el bienestar, la salud y la seguridad de los colaboradores.
e FEducacion sobre los efectos nocivos en la salud, derivados del consumo irresponsable del alcohol, tabaco y otras
drogas no medicadas, junto con la importancia de fomentar habitos de vida saludable.

Por su parte, el comportamiento esperado de los colaboradores con respecto a la promociéon del consumo
responsable de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco debera ser el siguiente:

e Deben ser ejemplo de buenas conductas acorde con los valores enmarcados al interior de la empresa.

e Durante el desarrollo de actividades oficiales de entretenimiento de la empresa (conferencias, celebraciones
corporativas), puede permitirse el consumo moderado y responsable de alcohol. Bajo ninguna circunstancia, los
colaboradores podran presentarse al trabajo bajo los efectos del alcohol u otras sustancias.

e £l consumo de cigarrillo esta prohibido dentro las instalaciones de la empresa al igual que el porte y consumo de
sustancias psicoactivas.

Esta Politica es difundida a todos sus colaboradores, asi como es accesible en todos los puntos de trabajo de la organizacion para consulta por
cualguier parte interesada.
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